[image: image1.png]Universidad Auténoma
de Entre Rios






Paraná, 06 de abril de 2010
Dado el expediente N- S01: 0002972/2009 “Proyecto de Reglamento de Concurso de Cargos Directivos para Escuelas Dependientes de la FHAyCS”.

Esta Comisión integrada por Diana Floresta, Mariana Ferrari; Teresa Gallussi; María del Carmen Ferreyra; Norma Beninca; Yamina Crespo; Sergio Dines; Javier Borche y Matías Amarillo, dictamina pasar el borrador de lo trabajado hasta ahora con los aportes de la Secretaria Académica, Secretaria de Escuelas, Área de Asuntos Legales y Área de Concurso de la Facultad, llamado “Anexo I”, (ver anexo I), a la Secretaria de Escuelas para socializarlo a los siguientes actores:
Equipos Directivos de las Instituciones afectadas por este Proyecto. Con la intención de dar cumplimiento a la vía jerárquica.

Elevar al gremio docente AGMER, Secretaria de Educación, para seguir el proceso de iniciado durante el 2009, de participación de dicha entidad a través de sus delegados gremiales.

También, sumar a docentes, que hayan sido concursado en parecidas condiciones o han sido jurado de similares concursos.

Invitar a los mismos actores, a la Secretaria de Escuelas y Secretaria Académica a participar de la reunión para la elaboración definitiva de dicho reglamento, en donde podrán dar sus aportes a esta comisión del Consejo Consultivo. 

La fecha de esta reunión será confirmada a dicha Secretaria de Escuelas a la brevedad, quedando esta a cargo de la información a los interesados de la misma.

Siendo las 12 00 hs se cierra el dictamen.

A N E X O I

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA CARGOS DIRECTIVOS

CAPITULO I: Convocatoria.-

Artículo 1 º: El presente Reglamento será de aplicación para cubrir cargos directivos para las Escuelas dependientes de la Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales de la Universidad Autónoma de Entre Ríos.-

Artículo 2 º: El Consejo Directivo de la Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales procederá a la convocatoria a concurso, especificando lo siguiente:

a) Cargo y en su caso función.-

b) Institución a la que pertenece el cargo.-

c) Plazo de la designación.-

CAPITULO II: Publicidad.-

Artículo  3º: Difusión. La difusión del llamado a concurso estará a cargo de la Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales en la figura del Decano, debiéndose publicar por lo menos tres (3) días, en un diario de la localidad sede y sub- sede de la unidad Académica respectiva, en los transparentes y en la página web de la Facultad.-

Las respectivas publicaciones se deberán agregar para constancia al expediente de concursos.-

Artículo  4º: En la publicidad del llamado a inscripción deberá consignarse:

a) Cargo a concursar, y en su caso, función;

b) Institución a la que pertenece el cargo;

c) El plazo de la designación;

d) Fecha y hora de apertura de la inscripción y cierre de la misma;

e) El lugar y dependencia donde se recibirán las inscripciones y se proporcionará toda la información necesaria;

CAPÍTULO III: Inscripción.-

Artículo 5 º: Condiciones de los aspirantes. Para presentarse a concurso el aspirante deberá reunir los siguientes requisitos:

Tener título docente  del nivel a concursar, o Titulo de grado universitario en carreras vinculados con la educación 

b) Titular en el nivel que se concursa. La titularidad  podrá ser en  CGE o UADER.

c) Acreditar una antigüedad mínima en el ejercicio de la docencia de 8 años en el nivel a concursar y 4 años en el nivel Superior Universitario.

En carácter de ordinario, interino  y/o transferido (considerándose a tal efecto los períodos de adscripción en cátedras  universitarias)

d) Acreditar concepto profesional no inferior a Muy Bueno en los últimos 3 (tres) años;

e) Acreditar fehacientemente condiciones de salud psico-físicas acordes con la función inherente al cargo al que aspira, mediante certificado otorgados por Organismo Oficiales de Salud, donde se explicitará las pruebas exámenes y test a que han sido sometidos; (no correspondería, en virtud de que estas condiciones refieren mas a un perfil que a requisitos para un reglamento general. Por otro lado debe tenerse presente que el Estatuto Académico Provisorio en su artículo 30 refiere cual es la condición para estos cargos).

f) No estar comprendido en las causales de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos;

No encuadrarse en algunas de las situaciones que a continuación se detallan:

1- Haber reunido las condiciones para obtener los beneficios de la jubilación con el máximo de haber;

2- Encontrarse parcialmente jubilado;

3 - Poseer fallos desfavorables o acusatorios que atenten contra la Ética Profesional en cualquier organismo estatal.

4- Registrar sanción disciplinaria de mayor gravedad que la de apercibimiento;

5- Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democrático, conforme lo previsto en el Art.36 de La Constitución Nacional y los artículos 226 y siguientes del código penal, aún cundo se hubieren beneficiado por el indulto o condonación de la pena.-

Artículo  6º: Plazo de inscripción: En la sede de la Facultad se abrirá un período de inscripción por el término de 5 días hábiles a partir de la publicación en medio periodístico  reconocido a nivel provincial, considerándose como fecha de iniciación de ese período el día que el Decano establezca en resolución dictada especialmente al efecto y dentro de los tres (3) días de aprobado el llamado.-

Artículo  7º: Oficina de inscripción. Las inscripciones se realizarán en la Mesa de Entradas de la Facultad. Al mismo tiempo la oficina de Concursos asesorará en todo lo referente a estos.-

Artículo  8º: Solicitud de inscripción. Las solicitudes de inscripción tendrán el carácter de declaración jurada y serán presentadas, bajo recibo en el que constará fecha y hora de recepción por los aspirantes o personas autorizadas en un (1) original y cinco (5) copias y además, en soporte digital, con la información básica siguiente:

a) Apellido y nombres, nacionalidad, estado civil, fecha y lugar de nacimiento, clase y número de documento de identidad, domicilio real y constituir el especial dentro de la ciudad asiento de la Unidad Académica.-

b) Título Universitario, con indicación de la Facultad o Universidad que lo otorgo. Los títulos universitarios deberán presentarse en original y fotocopia simple la que será autenticada por personal autorizado de la Facultad. En su defecto podrán presentarse fotocopias legalizadas ante escribano público o juez de paz.-

c) Títulos no universitario, con indicación de la Institución que lo otorgo, los que deberán presentarse bajo la misma formalidad indicadas en el inciso anterior.-

d) La totalidad de los antecedentes docentes y no docentes e índole de las tareas desarrolladas, indicando la institución, el período de ejercicio y la naturaleza de su designación.-

e) Nomina de obras y publicaciones, consignando la editorial o revista y lugar y fecha de publicación. Los miembros del jurado podrán exigir que se presenten copias u originales de las publicaciones y trabajos realizados, las que serán devueltas una vez sustanciado el concurso.-

f) Otros antecedentes relacionados con la especialidad, tales como cursos realizados, conferencias dictadas, etc.-

g) La totalidad de los antecedentes que hagan a su actuación en Universidades e Instituciones Nacionales, Provinciales y Privadas, registradas en el país o en el extranjero; cargo que desempeñó o desempeña en la administración Pública o en la Actividad privada, en el País o en el Extranjero. Los antecedentes en Instituciones Extranjeras deberán presentarse acompañado de su traducción al español.-

h) Participación en Congresos o acontecimientos similares, nacionales internacionales.-

i) Distinciones, premios, becas obtenidas.-

j) Una síntesis de la actuación profesional.-

k) Otros cargos y antecedentes que a juicio del aspirante pueden contribuir a una mejor ilustración sobre su competencia en el cargo que concursa.-

Artículo  9 º: Documentación probatoria. Los aspirantes deberán adjuntar la documentación que acredite fehacientemente todos los títulos y antecedentes invocados en su presentación, en original o en copia autenticada en la Oficina de Inscripción. Esta documentación podrá ser retirada de la oficina una vez concluido el trámite de Concurso o cuando ocurra desistimiento del aspirante.-

Artículo   10º: Presentación irregular y tardía. El responsable de Mesa de Entradas, dispondrá sin más trámites la devolución de las presentaciones que no se ajusten a los requisitos formales establecidos en este Reglamento o que se reciban fuera de término.-

Artículo   11º: Si transcurrido tres (3) meses a contar del cierre de la inscripción, el jurado no se hubiere constituido, el aspirante tendrá derecho a ampliar sus antecedentes hasta que aquel se constituya.-

Artículo 12º: Apoderado. Los aspirantes podrán inscribirse e intervenir en los restantes trámites por intermedio de apoderados expresamente facultados para ello, mediante poder otorgado por escribano público debidamente legalizado o de acuerdo a la ley 7060.-

El apoderado no podrá ser otro inscripto en la misma disciplina que concurse el poderdante, ni un miembro del Jurado. Tampoco podrán ejercer la representación el Decano o Delegado del Rector, los Secretarios de la Facultad ni de las Escuelas, los miembros del Consejo Superior y del Consejo Directivo, y el personal administrativo de la Universidad Autónoma de Entre Ríos.-

Artículo  13 º: Cierre de inscripción. En la fecha y hora de vencimiento del plazo de inscripción, se labrara un acta donde constaran las inscripciones realizadas en el llamado a concurso la cual será refrendada por el Decano o el funcionario de mayor jerarquía que se encuentre en la Unidad Académica.-

Artículo   14º: Exhibición de la nomina de aspirantes. Dentro de las cuarenta y ocho horas (48) de la fecha de cierre de la inscripción, el Decano dispondrá la exhibición en las carteleras murales y difundirá en la página Web y por otros medios al alcance de la Facultad la nómina de los aspirantes inscriptos. Dicha publicación deberá realizarse por el término de tres (3) días.-

Artículo   15º: Impugnación de los aspirantes. Durante los dos (2) días posteriores al vencimiento de la exhibición de la nómina de inscriptos, los interesados podrán ejercer el derecho de impugnar la participación en el Concurso de los aspirantes inscriptos.-

Artículo  16 °: La interposición de la impugnación suspenderá el trámite del concurso hasta que recaiga resolución definitiva en el ámbito de la Facultad. Dentro de los cinco (5) días de presentadas, el Decano dará vista de la objeción al aspirante objetado para que formule su descargo. Este deberá hacerse por escrito dentro de los cinco (5) días de comunicada la objeción.-

Dentro de los 10 (diez) días de presentado el descargo, o vencido el plazo para realizarlo, el Consejo Directivo decidirá, en base a las pruebas acreditadas, si excluye al aspirante objetado.-

Designación de los miembros del jurado.

Artículo   17º: Designación del jurado. Los integrantes del Jurado serán designados por el Consejo Directivo de la Facultad, por mayoría absoluta de los miembros presentes, a propuesta del Decano. Dicha propuesta deberá contener mención sintetizada de sus antecedentes y se efectuara dentro de los ocho (8) días de cerrada la inscripción.-

Artículo  18 º: Los jurados de cada concurso estarán compuestos por:

a) Un representante de Decanato;

b) Un docente que haya rendido y aprobado por concurso el/los cargos a cubrir;

c) Un especialista en temas de gestión institucional;

d) Un representante docente de la institución involucrada elegido por sus pares;

e) Un representante alumno de la institución, designado por el Centro de Estudiantes;

g) Se  podrá contar con un veedor gremial a pedido escrito de cualquiera de los aspirantes.

Artículo   19º: Dentro de los cinco (5) días de designados los jurados, se deberá notificar fehacientemente a sus integrantes y a los aspirantes, publicándose al mismo tiempo la nómina de los miembros del jurado en la cartelera mural de la Unidad Académica respectiva y en la página Web de la facultad por el término de tres (3) días.-

Artículo  20 º: Recusación de los miembros del jurado. Los aspirantes podrán recusar por escrito a los miembros del jurado, con causa fundada y aportando prueba de sus afirmaciones dentro de los cinco (5) días de recibida la notificación.-

Artículo  21 º: Causales de recusación. Serán causales de recusación:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad entre Jurado y algún aspirante.-

b) Tener el Jurado o sus consanguíneos y/o afines, dentro de los grados establecidos en el inciso anterior sociedad o comunidad con alguno de los aspirantes, salvo que la Sociedad fuese anónima.-

c) Tener algún Jurado miembro pleito pendiente con el aspirante.-

d) Ser el Jurado o aspirante, recíprocamente, acreedor, deudor o fiador.-

e) Ser o haber sido el Jurado autor de denuncia o querella contra el aspirante, o denunciado o querellado por este ante los Tribunales de Justicia o Tribunal Académico con anterioridad a la designación del Jurado.-

f) Haber emitido el Jurado opinión, dictamen o recomendación prejuzgando acerca del resultado del concurso que se tramita.-

g) Tener el Jurado amistad íntima con alguno de los aspirantes o enemistad o resentimiento que se manifiesten por hechos conocidos en el momento de su designación.-

h) Haber recibido el Jurado importantes beneficios del aspirante.-

i) Carecer el Jurado de versación reconocida en el área del conocimiento científico o técnico motivo del Concurso.-

Artículo   22º: Excusación del Jurado: Todo miembro de un jurado que se hallase comprendido en algunas de las causales de recusación mencionadas en el artículo anterior, deberá excusarse.

Artículo  23 °: Dentro de los tres días de la presentación de la recusación contra los miembros del jurado, con causa fundada, el Decano dará traslado de la misma al recusado para que en el plazo de cinco (5) días presente su descargo y las pruebas de las que se valiere.-

Artículo   24º: Las recusaciones y excusaciones de los miembros del Jurado serán resueltas directamente por el Consejo Directivo. Con tal fin el Decano elevará las actuaciones dentro de los cinco (5) días de haberse formulado las excusaciones o de haberse presentado los descargos en el caso de las recusaciones o de haber concluido la recepción de las pruebas. El Consejo Directivo resolverá definitivamente la situación en la primera sesión que sea convocada una vez recibidas las actuaciones correspondientes.-

Actuación del jurado.

Artículo   25º: Una vez vencidos los plazos para las recusaciones, excusaciones o cuando ellas hubieran quedado resueltas con carácter definitivo, el Decano fijará por Resolución el cronograma de las etapas en que consiste el sistema de oposición, fecha y hora de reunión del jurado a fin de evaluar los antecedentes, las propuestas y sustanciación de la defensa del proyecto.-

Artículo   26 º: Serán funciones del jurado, evaluar los títulos y antecedentes de los postulantes, la propuesta presentada y la defensa de la misma, determinando el orden de mérito de los aspirantes mediante dictamen fundado o bien aconsejando al Consejo Directivo se declare desierto el concurso.

La evaluación se hará sobre un total de cien (100) puntos, pudiéndose otorgar como máximo cuarenta (40) puntos en concepto de antecedentes, treinta (30) puntos en lo que se refiere al proyecto o propuesta de gestión y un máximo de treinta (30) puntos para la defensa.-

Artículo 27 º: Para realizar la evaluación de las condiciones pedagógicas administrativas de los postulantes, el Jurado deberá tener en cuenta las siguientes normas generales:

a) No existiendo cuestiones previas o resueltas las planteadas, el Jurado deberá evaluar obligatoriamente los antecedentes y la prueba de oposición de todos los aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos oportunamente.

b) Dentro de las cuarenta y ocho (48) horas posteriores a la prueba de oposición, el Jurado labrara un acta para la evaluación de los antecedentes y otra para la prueba de oposición, una vez finalizada cada una de estas instancias, que contendrá en forma detallada y explícita los siguientes aspectos esenciales.

• Consideraciones generales sobre el desarrollo de las instancias evaluativas, tiempo de duración de la prueba de oposición, cantidad de postulantes presentes en la oposición y todo otro elemento de juicio que se considere conveniente para perfeccionar y completar la substanciación del concurso.

• Consideraciones específicas y explícitas de las aptitudes pedagógicas-administrativas de los postulantes.

• Fundamentos conceptuales y criterios generales aplicados en la determinación de los porcentajes y en el sistema de evaluación utilizado por el Jurado.

• Puntajes obtenidos por los concursantes en cada una de las pruebas.

De los antecedentes.

Artículo  28 º: La evaluación de los antecedentes deberá realizarse de acuerdo con la función pedagógico-administrativa del cargo de conducción, motivo del concurso:

a. Los títulos y antecedentes que se relacionan directamente con el cargo a concursar.

b) Antigüedad en la docencia y en el nivel según los requisitos

c. Actividades de formación, actualización y perfeccionamiento específico

d. Antecedentes científicos, de investigación y extensión.

e. Antecedentes en gestión institucional.

De la oposición

Artículo   29º: El sistema de oposición consistirá en tres etapas y cada una de ellas será eliminatoria

Primera etapa: Cursado y aprobación de dos seminarios referidos a temas pedagógicos y de gestión institucional. Los mismos estarán a cargo del jurado especialista,  quien deberá elevar la nómina de aprobados y no aprobados adjuntando fundamentación pedagógica 

Segunda etapa: Residencia, Observación de aspectos institucionales propios de la Escuela a la que corresponde el cargo a concursar y elaboración de un Proyecto Institucional que integre los ejes conceptuales del marco teórico desarrollado en los seminarios y estableciendo relaciones con las diferentes problemáticas institucionales observadas, proponiendo acciones alternativas superadoras.

A cargo de esta etapa estará el representante de decanato mencionado quien deberá elevar informe de las actividades desarrolladas por los aspirantes, siendo este el garante del acceso a la información necesaria para la elaboración del proyecto del aspirante.

Tercera etapa: Defensa del proyecto. La exposición tendrá una duración no menor de 40 minutos y no mayor de 60,  siendo esta de carácter público, pero sin la presencia de los demás aspirantes

 Al término de la misma, el Jurado podrá formular preguntas sobre las dimensiones abordadas y se podrá requerir los fundamentos y las propuestas para desarrollar los objetivos expresados en el proyecto.-

Artículo   30°.- Dictamen Final: Substanciada la prueba, dentro de los cinco (5) días posteriores, el Jurado deberá elevar al Consejo Directivo, inexcusablemente, un orden de mérito para cada cargo entre los aspirantes o postulantes evaluados. No podrá considerar a dos o más de ellos en igualdad de méritos y deberá contener:

1 - La justificación debidamente fundada de las exclusiones de aspirantes al Concurso.

2 - La nómina de los aspirantes que posean antecedentes de auténtica jerarquía.

3 - El detalle y valoración de:

a- Los títulos y antecedentes.

b- Publicaciones, trabajos científicos y académicos.

c- Prueba de oposición

d- Entrevista personal y plan de trabajo (docente, de investigación, de extensión).

e- Demás elementos de juicio considerados.

4 - El orden de mérito para el/los cargos o funciones objeto del Concurso, nómina que será encabezada por los aspirantes propuestos como candidatos para ocupar el/los cargo/s motivo del Concurso, y continuado por el resto de los aspirantes considerados en el orden de méritos.

En el caso de haberse especificado más de una cargo, el Jurado se expedirá sobre estos puntos, por separado.

Si no existiera unanimidad se elevarán tantos dictámenes como posiciones existieran.

Artículo 31º : Dentro de los quince (15) días de haberse expedido el Jurado y sobre la base de su dictamen y las impugnaciones que hubiesen formulado los aspirantes, el Consejo Directivo podrá:

a) Solicitar al Jurado ampliación o aclaración del dictamen, en cuyo caso aquel deberá expedirse dentro de los ocho (8) días de tomar conocimiento de la solicitud.-

b) Declarar desierto el concurso y llamar a uno nuevo.-

c) Aprobar el concurso.

La Resolución recaída sobre el concurso tendrá el carácter de definitiva y deberá ser comunicada a los aspirantes.

Artículo 32º: Una vez aprobado el Orden de Mérito final, el Consejo Consultivo Provisorio procederá a la designación de el/los postulantes a cargo y remitirá la propuesta para la emisión de la Resolución de la Decana. 
NORMAS GENERALES:

Artículo 33º : La inscripción al Concurso importará para el aspirante su conformidad con las normas de este Reglamento.-

Artículo 34º: La notificaciones que deban efectuarse a los aspirantes se realizarán mediante cédula, personalmente, por carta documento o por telegrama colacionado en el domicilio que deberán constituir conforme con lo dispuesto en el artículo 8 inc. a).-

Artículo 35º: Todos los plazos establecidos en este Reglamento, salvo disposición expresa que indique lo contrario, se computarán como días hábiles administrativos y serán perentorios.-
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