REGLAMENTO DE CONCURSO PARA CARGOS DIRECTIVOS DE

ESCUELAS DE LA UADER.

CAPÍTULO I

ARTÍCULO 1º.- Provisión de cargos  La designación de docentes para ocupar cargos directivos (Director, Vicedirector y Secretario) en carácter de titular de las Escuelas dependientes de la Universidad Autónoma de Entre Ríos, se efectuará previo concurso de antecedentes y oposición, de conformidad con el Estatuto Provisorio de la Universidad Autónoma de Entre Ríos y de acuerdo a las disposiciones del presente régimen y sus reglamentaciones.
ARTÍCULO 2º.- Convocatoria A propuesta de las Facultades o el Rectorado según corresponda conforme a la dependencia de la escuela cuyo cargo/s se concursa/n, el Consejo Superior de la Universidad Autónoma de Entre Ríos procederá al correspondiente llamado a concurso y fijará lugar, fecha y hora de apertura y cierre de la inscripción, especificando el Cargo y Escuela donde se realizará el mismo. Consejo Superior deberá resolver sobre la solicitud de llamado en la primera sesión ordinaria posterior a la recepción de dicha solicitud.
CAPÍTULO II 
PUBLICIDAD
ARTÍCULO 3º.-  Difusión.  La difusión del llamado a concurso estará a cargo del Rectorado o el Decanato, según la dependencia de la escuela, quien publicará dentro de los diez (10) días de aprobado el llamado a concurso, haciendo como mínimo un aviso por un (1) día  en un diario de circulación provincial y debiéndose publicar por tres (tres) días, en un diario de la localidad. En todos los casos, la publicidad deberá efectuarse entre los diarios de mayor tirada. Asimismo se harán cargo de de la difusión del llamado a través de los medios de comunicación (cartelera/s, página web) con que contara. Las respectivas publicaciones se deberán agregar para constancia al expediente de Concurso.

ARTÍCULO 4º.- Contenido. Los anuncios contendrán sintéticamente:

· El/los cargo/s a concursar

· La fecha de apertura de la inscripción y la fecha y hora de cierre de la misma.

· El lugar y dependencia habilitada de la escuela donde se recibirán las inscripciones y se proporcionará toda la información necesaria.

CAPÍTULO III

INSCRIPCIÓN
ARTÍCULO 5º.- Requisitos de los aspirantes 
Para presentarse a concurso de estos cargos determinados, el aspirante deberá reunir los siguientes requisitos:
a) Ser argentino nativo o naturalizado

b) Tener menos de cincuenta y cinco (55) años de edad al 1º de marzo del año en que se sustancie el concurso.
c) Poseer título docente para la enseñanza para el nivel cuyo cargo  se concursa expedido por una Institución Oficial de Nivel Superior (universitario o no universitario)

d)  Ser docente Titular en el nivel cuyo cargo/s se concursa/n 

e) Acreditar la antigüedad docente conforme al siguiente detalle:

Para el cargo de Director, el aspirante deberá acreditar al momento de abrirse la inscripción una antigüedad mínima en el ejercicio de la docencia de diez (10) años, con no menos de ocho (8) años en el nivel correspondiente al cargo objeto del concurso.

Para el cargo el cargo de Vicedirector o Secretario Docente, deberá acreditar al momento de abrirse la inscripción una antigüedad mínima en el ejercicio de la docencia de ocho (8) años, con no menos de ocho (6) años en el nivel correspondiente al cargo objeto del concurso.

f) Acreditar concepto profesional en el Nivel para el cual se concursa no inferior a Muy Bueno en los últimos tres (3) años de su trayectoria profesional; 
g) Acreditar fehacientemente condiciones de salud psicofísica para desempeñar las funciones inherentes al cargo al que aspira mediante certificación de organismos oficiales competentes.

h) No estar comprendido en las causales de inhabilitación para el desempeño de cargos públicos descriptas en el Artículo 16º, del presente régimen;
i) No encuadrarse en algunas de las situaciones que a continuación se detallan:

1. Haber reunido las condiciones para obtener los beneficios de la jubilación;

2. Encontrarse parcialmente jubilado. 
3. Poseer causas judiciales abiertas, sumario o actuaciones administrativas en los últimos 10 (diez) años.

4. Registrar sanción disciplinaria de mayor gravedad que la de apercibimiento.
5. Encontrarse en uso de Licencia por enfermedad por largo tratamiento

6. Haber incurrido en actos vinculados a desestabilización del orden institucional y el sistema democrático, conforme lo previsto en el Art.36 de La Constitución Nacional y los artículos Nº 226 y siguientes del Código Penal, aún cundo se hubieren beneficiado por el indulto o condonación de la pena.
Todas las Condiciones Básicas mencionadas son consideradas excluyentes 
ARTÍCULO 7º.- Lugar de Inscripción. Las inscripciones se realizarán en la Mesa de Entradas de la Escuela cuyo cargo/s se concursa/n conforme a lo establecido por el Artículo 2º de la presente norma. Al mismo tiempo cada escuela habilitará una oficina donde los aspirantes serán asesorados en todo cuanto se refiere a la presentación. 

 ARTÍCULO 8º.- Solicitud de Inscripción. El aspirante presentará en el establecimiento de que se trate, la solicitud de inscripción. Dichas Solicitudes de Inscripción tendrán el carácter de Declaración Jurada y serán recibidas dentro del plazo fijado en el llamado a concurso, bajo recibo en el que constará fecha y hora de recepción, número de folios presentados,  acompañado de en un (1) original y tres (3) copias y además, en soporte digital de CD, con la información básica siguiente:

a) Datos personales del aspirante según su Documento Nacional de Identidad (DNI): nombre completo y apellido, número de documento, estado civil, domicilio real. Deberá presentar copia de la 1ª y 2ª hoja del DNI, además de la que consta el domicilio del aspirante;
b) Listado del o de los títulos que posea, con expresión de la fecha de otorgamiento y de la institución que lo expidió, el que deberá presentarse en original o en fotocopia autenticada por el personal de la escuela autorizado. En su defecto podrán presentarse fotocopias legalizadas ante escribano público;
c) La totalidad de los antecedentes docentes y no docentes e índole de las tareas desarrolladas, indicando la institución, el período de ejercicio y la naturaleza de su designación.
d) Nómina de obras y publicaciones de que el aspirante sea autor, editados o inéditos, de cada uno de los cuales se presentará un ejemplar o copia o bien referencias precisas que puedan ser verificadas, u originales de las publicaciones y trabajos realizados, las que serán devueltas una vez sustanciado el concurso;
e) Otros antecedentes relacionados con el objeto del concurso, tales como cursos realizados, conferencias dictadas, etc.;

f) La totalidad de los antecedentes que hagan a su actuación en Establecimientos medios/secundarios, Universidades e Instituciones Nacionales, Provinciales y Privadas, registradas en el país o en el extranjero; cargo que desempeñó o desempeña en la administración Pública o en la Actividad privada, en el País o en el Extranjero. Los antecedentes en Instituciones Extranjeras deberán presentarse acompañado de su traducción al español; 

g) Participación en Congresos o acontecimientos similares, nacionales internacionales;

h) Distinciones, premios, becas obtenidas;

i) Una síntesis de la actuación profesional; 

j) Todo otro antecedente que el aspirante considere importante a los fines del concurso.
ARTÍCULO 9º.- Documentación Probatoria. Los aspirantes deberán adjuntar la documentación que acredite fehacientemente todos los títulos y antecedentes invocados en su presentación, en original o en copia autenticada en la Oficina de Inscripción.. La documentación presentada podrá ser retirada de la oficina una vez concluido el trámite de Concurso o cuando ocurra desistimiento del aspirante.
La documentación probatoria, podrá ser completada por los aspirantes hasta seis (6) días

después de vencido el plazo para la inscripción, cuando por cualquier motivo no pudieran adjuntarla a la presentación, pero en ningún caso se aceptará documentación recibida fuera de este término suplementario. 
ARTÍCULO 10º: Proyecto de Gestión Conjuntamente con la documentación establecida en el artículo 9º, el aspirante deberá presentar un Proyecto de Gestión 
Para el cargo de Secretario Docente  el proyecto dará cuenta particularmente del aspecto administrativo propio del cargo que se concursa  y de su inserción en el PEI
Lo aspectos mencionados se plantearán en el marco de las características propias y particulares del nivel y de la escuela cuyo cargo se concursa. 

El trabajo referido deberá presentarse en un (1) original y tres (3) copias en sobres cerrados para su envío a los miembros del Jurado y archivo, y en CD.

Las propuestas serán consideradas por el jurado y se tratarán durante la entrevista personal.
ARTÍCULO 11°.- Presentación irregular y tardía: El responsable de la oficina establecida Artículo 7º, dispondrá sin más trámites la devolución de las presentaciones que no se ajusten a los requisitos formales establecidos en este Reglamento o que se reciban fuera de término.
ARTÍCULO 12°.- Apoderado: Los aspirantes podrán inscribirse e intervenir en los restantes trámites por intermedio de apoderados expresamente facultados para ello, mediante poder otorgado por escribano público debidamente legalizado o de acuerdo a la ley 7060. El apoderado no podrá ser otro inscripto que concurse el poderdante, ni un miembro del Jurado. Tampoco podrán ejercer la representación el Rector, los Secretarios Políticos del Rectorado, los Decanos o Delegados del Rector, los Secretarios Académicos de las Facultades y Escuelas, los miembros del Consejo Superior y del Consejo Directivo de la respectiva Unidad Académica donde tramite el Concurso, y el personal administrativo de la Universidad Autónoma de Entre Ríos. Si la incompatibilidad surgiera en cualquier etapa del trámite, el apoderado deberá ser reemplazado dentro de los cinco (5) días en que aquélla se produjera, lapso durante el cual quedarán suspendidos los términos.
ARTÍCULO 13º.- Cierre de Inscripción. En la fecha y hora de vencimiento del plazo de inscripción, se labrará un acta donde constarán las inscripciones realizadas en el llamado a concurso la cual será refrendada por dos funcionarios  de la  mayor jerarquía de la  escuela.

ARTÍCULO 14º.- Exhibición de la Nómina de Aspirantes. Dentro de las cuarenta y ocho horas de la fecha de cierre de la inscripción, la mayor autoridad de la escuela dispondrá la exhibición en las carteleras murales y difundirá en la página electrónica y por otros medios al alcance de la Universidad, la nómina de los aspirantes inscriptos. Dicha publicación deberá realizarse por el término de cinco (5) días. Período durante el cual los concursantes podrán solicitar por escrito vistas a las demás presentaciones. 

Asimismo se remitirá copia de dicha nómina a la Facultad o Rectorado según corresponda. 

CAPÍTULO IV

IMPUGNACIÓN DEL ASPIRANTE

ARTÍCULO 15°.- Impugnación de los aspirantes: Durante los cinco (5) días posteriores al vencimiento de la exhibición de la nómina de inscriptos, los docentes de la UADER, los aspirantes, y las asociaciones científicas y de profesionales podrán ejercer el derecho de impugnar la participación en el Concurso de los aspirantes inscriptos, la impugnación sólo podrá fundarse en:

1. El que haya sido condenado por delito doloso, mientras dure la sanción. 

2. El condenado por delito cometido en perjuicio de o contra la Administración Pública Nacional, Provincial o Municipal, mientras dure la sanción. 

3. El condenado por delito contra el orden constitucional, de conformidad al Código Penal vigente (Ley N° 23.077).
4. El inhabilitado por sentencia judicial para el ejercicio de cargos públicos, mientras dure la inhabilitación. 

5. El sancionado por exoneración en el ámbito nacional, provincial o municipal, mientras no sea rehabilitado. 

6. El que tenga proceso penal pendiente que pueda dar lugar a condena por alguno de los delitos enunciados en los apartados 1,2 y 4 del presente inciso.  

7. El aprovechamiento de la labor intelectual ajena, sin la mención de quienes la realizaron, aunque sea por encargo y bajo la supervisión del que aprovecha de esas tareas. 

8. Haber observado una conducta que importe colaboración y/o tolerancia cómplice con actitudes opuestas a los principios de la Constitución Nacional, al respeto por los Derechos Humanos, a las instituciones democráticas y/o a los principios del pluralismo ideológico y la libertad académica, cuando por el cargo o la función debería oponerse o denunciar las irregularidades cometidas. Será causal de nulidad absoluta el incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos de idoneidad moral y cívica, por haber tenido una conducta contraria a las instituciones democráticas consagradas por la Constitución Nacional y/o a los intereses de la Nación. 
Se tendrá en cuenta para evaluar la procedencia de la impugnación, si quienes son objetados han ejercido, durante gobiernos no elegidos conforme a lo establecido por la Constitución Nacional, cargos en instituciones u organismos estatales, nacionales, provinciales o municipales. La objeción deberá ser explícitamente fundada y ofrecidas las pruebas que se hicieran valer.

ARTÍCULO 16°.- La interposición de la impugnación suspenderá el trámite del Concurso hasta que recaiga resolución definitiva en el ámbito de la Universidad. Dentro de los cinco (5) días de presentadas, el Rector o el Decano, según corresponda, dará vista de la objeción al aspirante objetado para que formule su descargo. Éste deberá hacerse por escrito dentro de los cinco (5) días de comunicada la objeción.
ARTÍCULO 17°.- Cuando existieran pruebas que acrediten hechos o actos contrarios a la ética docente imputables al objetado y tomando en cuenta las actuaciones referentes a la objeción y todo otro antecedente debidamente documentado que estime pertinente o de interés, el Consejo Superior o el Consejo Directivo según corresponda  excluirá del Concurso al aspirante objetado.

La resolución que recaiga sobre la objeción, deberá dictarse dentro de los cinco (5) días siguientes de recibido el descargo o de vencido el plazo para presentarlo y será notificada a las partes dentro de los cinco (5) días siguientes. Éstas podrán apelar dentro de los cinco (5) días de recibida la notificación ante el Consejo Superior, el que resolverá definitivamente sobre la cuestión, en un plazo no mayor de cuarenta y cinco (45) días de recibidas las actuaciones correspondientes.

ARTÍCULO 18º.- Recayendo resolución definitiva que acoja la objeción invocada, el aspirante será eliminado de la nómina respectiva. La interposición de cualquier recurso administrativo o acción judicial a la decisión del Consejo Superior no suspenderá el trámite del Concurso, pero condicionará sus resultados, sin responsabilidad de la Universidad con respecto a una eventual nulidad de la designación por anulación del Concurso.
CAPÍTULO V

DESIGNACIÓN DEL JURADO
ARTÍCULO 19º.- Propuesta El Rector o Decano elevará la propuesta de seis (6) integrantes para constituir el jurado, tres (3) de ellos en calidad de titulares y tres (3) en calidad de suplentes al Consejo Superior de la Universidad o al Consejo Directivo de la Facultad, según corresponda Dicha propuesta deberá contener mención sintetizada de sus antecedentes y se efectuará dentro de los ocho (8) días de cerrada la inscripción.
 ARTÍCULO 20º.- Designación. Los integrantes del Jurado serán designados por el Consejo Superior de la Universidad o al Consejo Directivo de la Facultad por mayoría absoluta de los miembros presentes.

ARTÍCULO 21º.- Composición Conforme a lo establecido en el Artículo 19º del presente régimen, el jurado de cada concurso estará compuesto por 

a) Un (1) representante de Rectorado o Decanato según la dependencia de la institución educativa.
b) Un (1) profesor titular de la UADER en el nivel y que posea una antigüedad como tal no menor a diez (10) años.

c) Un (1) especialista en temas de gestión institucional, docente de la UADER o externo a ella.
d) Cuando se convoquen concursos para la provisión de cargos de Vicedirector y Secretario, el Director titular del Establecimiento deberá integrar el Jurado quien ocupará el lugar del miembro a que se refiere el item c. 

ARTÍCULO 22º.- Carga irrenunciable. La función de miembro de un tribunal de concurso se considera carga irrenunciable, salvo razones graves debidamente acreditadas.

ARTÍCULO 23 º.- Notificación  Dentro de los cinco (5) días de designados los jurados, la autoridad de la institución educativa notificará fehacientemente a sus integrantes y a los aspirantes, publicándose al mismo tiempo la nómina de los miembros del jurado en la cartelera mural de la institución involucrada en el concurso y en la página de Internet de la Facultad o Rectorado según la dependencia de la Escuela cuyo cargo/s se concursa/n.

ARTÍCULO 24º.- Recusación de los miembros del jurado. Los aspirantes podrán recusar por escrito a los miembros del jurado, con causa fundada y aportando prueba de sus afirmaciones dentro de los cinco (5) días de recibida la notificación.

ARTÍCULO 25º.- Causales de recusación: Serán causales de recusación del Jurado:

b) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad entre el jurado y algún aspirante. 

c) Tener el Jurado o sus consanguíneos y/o afines, dentro de los grados establecidos en el inciso anterior sociedad o comunidad con alguno de los aspirantes, salvo que la Sociedad fuese anónima.

d) Tener algún Jurado miembro pleito pendiente con el aspirante.

e) Ser el Jurado o aspirante, recíprocamente, acreedor, deudor o fiador.

f) Ser o haber sido el Jurado autor de denuncia o querella contra el aspirante, o denunciado o querellado por este ante los Tribunales de Justicia o Tribunal Académico con anterioridad a la designación del Jurado.

g) Haber emitido el Jurado opinión, dictamen o recomendación prejuzgando acerca del resultado del concurso que se tramita.

h) Tener el Jurado amistad íntima con alguno de los aspirantes o enemistad o resentimiento que se manifiesten por hechos conocidos en el momento de su designación.

i) Haber recibido el Jurado importantes beneficios del aspirante.
j) Haber incurrido en transgresiones a la ética docente. 
k) Las mencionadas en el Artículo 16º

ARTÍCULO 26°.- Excusación del Jurado: Todo miembro de un jurado que se hallase comprendido en algunas de las causales de recusación mencionadas en el artículo anterior, deberá excusarse.

ARTÍCULO 27°.- Procedimiento: Dentro de los tres (3) días de la presentación de la recusación contra los miembros del Jurado con causa fundada, acompañada por las pruebas que se hicieran valer, el Rector o el Decano según corresponda,  le dará traslado al recusado para que en el plazo de cinco (5) días presente su descargo y ofrezca las pruebas de que se hiciere valer. El Decano procederá a la recepción de las pruebas ofrecidas en un período que no podrá exceder de ocho (8) días. El número de testigos se limita a tres (3).

ARTÍCULO 28º. Las recusaciones y excusaciones de los miembros del Jurado serán resueltas directamente por el Consejo Superior o por el Consejo Directivo de la Facultad, según corresponda. Con tal fin la autoridad del establecimiento educativo elevará las actuaciones dentro de los cinco (5) días de haberse formulado las excusaciones o de haberse presentado los descargos en el caso de las recusaciones o de haber concluido la recepción de las pruebas. El Consejo Superior o el Consejo Consultivo, resolverá definitivamente la situación en la primera sesión que sea convocada una vez recibidas las actuaciones correspondientes.
ARTÍCULO 29º.- Reemplazo del jurado. De aceptarse la recusación o excusación, el miembro  separado del jurado será reemplazado por el miembro suplente que siga en el orden de designación.

ARTÍCULO 30º.- Cuando un aspirante objetado hubiera formulado recusación contra algún miembro del Jurado, el trámite de esta última quedará suspendido hasta tanto quede resuelta la objeción.

ARTÍCULO 31º.- Prohibición a los Directivos. El Rector de la UADER, el Decano de la Facultad o autoridades del establecimiento objeto del concurso, no podrán ser miembros de ningún tribunal de concurso en el establecimiento que dirijan.
CAPÍTULO V

ACTUACIÓN DEL JURADO

ARTÍCULO 32º.- Una vez vencidos los plazos para las recusaciones, excusaciones o cuando ellas hubieran quedado resueltas con carácter definitivo, la Rectora o el Decano fijará por resolución el cronograma de las etapas del concurso explicitadas en el Art. 33º  con fecha y hora de reunión del jurado. Asimismo remitirá a cada uno de los miembros titulares del jurado una copia de las presentaciones de los aspirantes. La documentación probatoria y los ejemplares de las obras y publicaciones mencionadas en el Artículo 8º, inciso d)  permanecerán en la oficina administrativa mencionada en el Artículo 7º,  a disposición del jurado.

Las actuaciones de las impugnaciones, recusaciones y excusaciones no quedarán incorporadas a las actuaciones del concurso, pero deberá dejarse constancia en el mismo a donde fueron remitidas para su archivo. 

ARTÍCULO 33º.- Momentos del Concurso. El Jurado sustanciará el concurso en tres etapas: 
a) Estudio y evaluación de títulos y antecedentes; 
b) Análisis y evaluación del Proyecto; 

c) Entrevista personal y defensa del proyecto. 

ARTÍCULO 34°.- El jurado funcionará válidamente con la presencia de los tres (3) miembros académicos. 

ARTÍCULO 35º.- El sorteo del orden en que expondrán los concursantes se realizará con una antelación de cuarenta y ocho (48) horas respecto de la fecha y hora para la Entrevista personal y defensa del Proyecto fijada en el Artículo 32º. Será en acto público, en el que estará presente, según corresponda, el Rector/ Decano y/o (1) un miembro del Consejo Superior/ Directivo, y/o un (1) miembro del Jurado, así como los concursantes que lo deseen y quienes asistan al acto. A tal efecto se requerirá la notificación fehaciente del acto a los postulantes con una anticipación mínima de cuarenta y ocho (48) horas.
 ARTÍCULO 36º.- Pautas de Evaluación. Sobre un total de cien (100) puntos, el Jurado podrá otorgar al aspirante un máximo de treinta (30) puntos en lo concerniente a los antecedentes, un máximo de 30 (treinta) en lo que refiere al Proyecto y un máximo de  cuarenta (40) puntos para la entrevista personal.
ARTÍCULO 37º.- Estudio y evaluación de títulos y antecedentes. En primer lugar, el Jurado procederá al estudio y evaluación de los títulos y antecedentes de los aspirantes, priorizando aquellos que se relacionan particularmente  con el cargo que se concursa.  
ARTÍCULO 38º.- Análisis y evaluación del Proyecto. Los miembros del Jurado evaluarán el Proyecto de Gestión Directiva Institucional presentado teniendo en cuenta:

a) Pertinencia del Proyecto respecto del cargo/s concursado/s y al modelo institucional y objetivos de  la Universidad. Para el cargo de Secretario Docente se considerará la inclusión del aspecto administrativo 
b) Claridad en la formulación de Proyecto.

c) Viabilidad del proyecto

ARTÍCULO 39º.- Entrevista personal y defensa del proyecto. La entrevista personal consistirá de dos (2) partes:

a) En la primera parte el docente realizará la exposición del Proyecto para el cargo a concursar, donde dará su punto de vista en un  término no mayor de cuarenta (40) minutos. 
b) En la segunda parte, y por un término no mayor de treinta (30) minutos, el Jurado formulará preguntas al aspirante sobre aquellos aspectos que no se hayan explicitado y/o profundizado durante la exposición del proyecto o que no se hayan incluido en la elaboración del mismo. El jurado adecuará el objeto de la entrevista a la naturaleza de las funciones a desempeñar. 
ARTÍCULO 40º.- Participará de las deliberaciones del Jurado, un (1) representante de los docentes quien deberá pertenecer a la institución en la cual se concursa el cargo y será designado por el Consejo Superior o el Consejo Directivo según corresponda. No tendrá voto pero sí voz, y fundará por escrito las observaciones que considere convenientes, las cuales deberán ser agregadas al expediente del concurso.

Su participación se remitirá exclusivamente a considerar los aspectos formales administrativos del Acto del Concurso
ARTÍCULO 41º.- Dictamen Final Dentro de los dos (2) días posteriores a la sustanciación del concurso, el jurado deberá elevar inexcusablemente al Consejo Superior o al Consejo Directivo, según corresponda, el dictamen final.  No podrá considerar a dos o más de los aspirantes ellos en igualdad de méritos y deberá contener:

1. La nómina de los aspirantes que posean antecedentes de auténtica jerarquía.

2. El detalle y valoración de:
a. Los títulos y antecedentes.
b. Antecedentes inherentes a la gestión institucional   
c. Publicaciones, trabajos científicos y académicos.
d. Entrevista personal y defensa del proyecto de gestión directiva institucional  

e. Demás elementos de juicio considerados.

3. El orden de méritos para el cargo objeto del Concurso, nómina que será encabezada por los aspirantes propuestos como candidatos para ocupar el cargo motivo del Concurso, y continuado por el resto de los aspirantes considerados en el orden de méritos. 
4. La justificación debidamente fundada de las exclusiones de aspirantes al Concurso.
Si no existiera unanimidad se elevarán tantos dictámenes como posiciones existieran.
CAPÍTULO VI

RESOLUCIÓN DEL CONCURSO

ARTÍCULO 42º.- Notificación del Dictamen del Jurado. Las conclusiones del Dictamen deberán ser notificadas a los aspirantes dentro de los tres (3) días hábiles de emitidos poniéndose a disposición de los mismos todos los actuados que permanecerán en la escuela y serán impugnables por defectos de forma o procedimiento así como por manifiesta arbitrariedad, dentro de los cinco (5) días hábiles de la notificación. Este recurso deberá interponerse y fundarse por escrito ante el Consejo Superior o el Consejo Consultivo de la Facultad correspondiente. 

ARTÍCULO 43º.- Dentro de los diez (10) días de haberse expedido el Jurado y sobre la base de su dictamen, de las observaciones formuladas por el participante mencionado en el Artículo 42º y, de las impugnaciones que hubieran formulado los aspirantes, las cuales quedarán resueltas con asesoramiento legal si correspondiere, el Consejo Superior o el Consejo Directivo conforme a la dependencia de la escuela objeto del cargo que se concursa, expresando los fundamentos podrá:

a. Solicitar al Jurado la ampliación o aclaración del dictamen, en cuyo caso aquel deberá expedirse dentro de los cinco (5) días de tomar conocimiento de la solicitud.  

b. Declarar desierto el Concurso.

c. Dejar sin efecto el Concurso y convocar uno nuevo.

d. Aprobar el Concurso y proceder a la designación correspondiente  
ARTÍCULO 44°.- La resolución recaída sobre el Concurso será comunicada a los aspirantes quienes dentro de los cinco (5) días posteriores podrán impugnar lo dispuesto por el Consejo Superior o el Consejo Directivo, según corresponda, mediante escrito presentado al Rector o al Decano fundado en defectos de forma o de procedimiento, así como por manifiesta arbitrariedad. Cumplido el término establecido precedentemente, las actuaciones del Concurso y el recurso, si lo hubiera, serán elevadas al Consejo Superior o al Consejo Consultivo.

ARTÍCULO 45°.- El Consejo Superior o el Consejo Directivo según corresponda, deberá expedirse dentro de los diez (10) días de tomar conocimiento de la solicitud. 

ARTÍCULO 46º.- En caso de establecer desierto un concurso, el Rector o Decano según corresponda, hará la designación transitoria o interina de un docente del establecimiento, hasta que se produzca una nueva convocatoria. Dicha designación recaerá sobre el docente que posea el mayor puntaje en los conceptos profesionales durante los últimos tres (tres) años y cuente con la mayor antigüedad docente en el nivel. 

No podrá ser designado ninguno de los participantes del concurso declarado desierto
CAPÍTULO VII  

DESIGNACIÓN

ARTÍCULO 47º.- Producido el dictamen del jurado y no habiendo recursos presentados o una vez resueltos si los hubiere, la dirección del establecimiento elevará al Rector o Decano y por su intermedio al Consejo Superior o al Consejo Directivo, la propuesta de designación que corresponde de acuerdo con los resultados del concurso. Con la designación pertinente por parte del cuerpo colegiado correspondiente, quedará concluido el trámite de concurso. 

ARTÍCULO 48º.-   La designación en el cargo directivo concursado se hará por el término de ocho (8) años. Una vez vencido este plazo y si deseara tener continuidad en sus funciones  deberá presentarse a una instancia de reválida de acuerdo al reglamento que al efecto dicte el Consejo Superior o el Consejo Consultivo. La aprobación de dicha instancia le permitirá la permanencia en el cargo por cuatro (4) años más. Habiendo concluido el segundo período deberá  concursar nuevamente el cargo de acuerdo a la reglamentación vigente. 

ARTÍCULO 49º.- Notificado de su designación, el Profesor deberá asumir sus funciones dentro de los cinco (5) días, salvo que invocare ante la autoridad correspondiente un impedimento justificado. Transcurrido ese plazo o vencida la prórroga acordada, la que no podrá exceder los diez (10) días, si el docente no se hiciera cargo de sus funciones, se procederá a la cancelación de la designación.
ARTÍCULO 50º.- Si la designación quedara sin efecto por las razones mencionadas en el artículo anterior, el profesor quedará inhabilitado para presentarse a concurso o ejercer cualquier cargo docente en la Universidad por el término de dos (2) años a partir de la fecha en que debió asumir sus funciones. No procederá esta sanción cuando el profesor renuncie por haber optado por otro cargo ganado por concurso en esta Universidad o por mediar causas suficientemente justificadas a juicio del Consejo Superior o el Consejo Consultivo.

CAPÍTULO VIII
NORMAS GENERALES

ARTÍCULO 51º.- La inscripción al Concurso importará para el aspirante su conformidad con las normas de este Reglamento. 

ARTÍCULO 52º.- Las notificaciones que deban efectuarse a los aspirantes se realizarán mediante cédula, personalmente, por carta documento o por telegrama colacionado, en  el domicilio que deberán constituir conforme con lo dispuesto en el artículo 8º  inciso a. de este Reglamento. 

ARTÍCULO 53º.- Plazos.  Todos los plazos establecidos en este Reglamento, salvo disposición expresa que indique lo contrario, se computarán como días hábiles administrativos y serán perentorios a excepción de los determinados en el Capítulo II, Artículo 3º.
ARTÍCULO 54º.- Déjanse sin efecto aquellas disposiciones que en parte o totalmente se  opusieren a la presente.
CAPÍTULO VIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
ARTÍCULO 55º .- Para el caso del Artículo 22º inciso b), sólo se podrá prescindir  de la exigencia de la titularidad cuando no haya profesores de esa categoría y cuando el miembro del tribunal que se designe en su lugar acredite una antigüedad de por lo menos diez años en la docencia del nivel.
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